Bogota D.C,,

CIRCULAR N° 0001 DE 22-01-2026

PARA: PERSONAL DE LA SALUD DE LA SUBDIRECCION
MEDICA Y DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS Y DE APOYO DIAGNOSTICO Y
TERAPEUTICO.

DE: DIRECCION GENERAL

ASUNTO: FORMALIZACION DEL EMPLEO.

La Direccién General del Hospital Militar Central, en ejercicio de sus funciones
y con el propdsito de formalizar los empleos publicos de la planta global de la
entidad y racionalizar el uso de los Contratos de Prestacidon de Servicios, con
el fin de atender las necesidades de personal requeridas para el adecuado
cumplimiento de la mision institucional, informa que se adelantara el proceso
de provision de empleos de libre nombramiento y remocidn.

Dicho proceso se desarrollara sin perjuicio de la discrecionalidad propia de la
naturaleza de estos empleos, y estard sujeto a un procedimiento de
verificacion de competencias, mediante el cual se evaluaran la capacidad,
experiencia, calidades personales y la idoneidad del aspirante, en relacién con

las funciones y responsabilidades propias del cargo a proveer.

Funda

mento normativo Decreto 1083 de 2015:

"ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas. Las vacantes
definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion seran provistas
mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

(..)

ARTICULO 2.2.13.2.1 Transparencia en los procesos de vinculacién de
servidores. En la provision de los empleos de libre nombramiento y remocion
de la Rama Ejecutiva del orden nacional y de los niveles diferentes al técnico y
al asistencial, sin perjuicio de la discrecionalidad propia de la naturaleza del
empleo, se tendran en cuenta la transparencia en los procesos de vinculacion
de servidores, las competencias laborales, el mérito, la capacidad y
experiencia, las calidades personales y su capacidad en relacion con las

funciones y responsabilidades del empleo”.

ETAPAS Y CRONOGRAMA

N° |[ETAPA RESPONSABLE : FECHA
1 Publicaciéon y divulgacion Unldad_de '_Falento —Ar,ee_l de 23 al 28 de enero de 2026
de empleos convocados Comunicaciones Estratégicas
2 |Inscripcion Unidad de Talento Humano ggzge enero al 2 de febrero de
Validacion de antigiiedad Area de  Seleccién
3 |en la Entidad como ! Y13 al 4 de febrero de 2026.
. Contratacion
contratista.
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Verificacion de requisitos

Area de Administracién de

4 |para el desempeio de los Personal 5 al 9 de febrero de 2026
empleos
Publicacion resultados
5 verificacion de r:equmtos Unidad de Talento Humano |10 de febrero de 2026
para el desempeiio de los
empleos.
R <z . <z Las reclamaciones se realizaran
eclamacion Publicacion i
resultados verificacién _ en las fechas comprendidas del
6 ~ Unidad de Talento Humano |11 al 12 de febrero de 2026 al
para el desempeiio de los correo
empleos. formalizacion2026@homil.gov.co
7 PUQI'F?C'on listado Unidad de Talento Humano |17 de febrero de 2026
definitivo
Aplicaciéon de pruebas de
8 conocimien_tos Y Subdir'ecci'('),n dg Dgcencia €118 de febrero de 2026
competencias Investigacion Cientifica
comportamentales
Publicacion de resultados
9 de las pruebas de | Subdireccién de Docencia e|20 de febrero de 2026.
conocimientos y | Investigacion Cientifica
competencias
comportamentales.
Las reclamaciones se realizaran
Subdireccién de Docencia e |€N las fechas comprendidas del
10 | Reclamaciones S s 23 al 24 de febrero de 2026 al
Investigacion Cientifica
correo
formalizacion2026@homil.gov.co
Validacion de estudios y
11 |experiencia adicional y|Administracién de Personal 25 al 27 de febrero de 2026
participacién en proceso.
Publicacion Validacion de
estudios y experiencia
12 (adicional y pa!rtlf:lpac[on Unidad de Talento Humano 2 de marzo de 2026
en proceso e incidencias
administrativas.
Reclamaciones Las reclamaciones se realizaran
publicacion Validacion . en las fechas comprendidas del 3
13 Estudios y Experiencia. Unidad de Talento Humano al 4 de marzo de 2026 al correo
formalizacion2026@homil.gov.co
Presentacion resultados
consolidados al Comité de
14 | Formalizacion de Empleos |Unidad de Talento Humano |9 de marzo de 2026
y aprobacion del Comité
15 Comunicacion a los Unidad de Talento Humano |10 de marzo de 2026

seleccionados

1. Publicacion y divulgacion de Empleos convocados

El Hospital Militar Central, ha definido la estrategia para proveer cincuenta
(50) vacantes de empleos de la planta, con el objetivo de atender unas
necesidades de personal de la entidad, distribuidas de la siguiente manera y
conforme a los requisitos descritos a continuacion:

Titulo profesional

PROVISION
SERVIDOR Tres (3) Enfermero Veinticuatro (24) meses de
MISIONAL Profesional experiencia profesional
EN relacionada
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SANIDAD

MILITAR
2-2-12
SERVIDOR Dos (2) Enfermero Dieciocho (18) meses de Titulo profesional
MISIONAL Profesional experiencia profesional
EN relacionada
SANIDAD
MILITAR
Cédigo
2-2-9
TS Cédigo Una (1) Tecnélogo en Veinticuatro (24) meses de Titulo en formacion
5-1-28 Radiologia experiencia Laboral Tecnoloégica
relacionada
TS Cédigo Una (1) Tecnoélogo en Veinticuatro (24) meses Titulo en formacion
5-1-26 Radiologia de experiencia Tecnolégica
Laboral relacionada
AS Cadigo Cuarenta Auxiliar de Veinticuatro (24) meses de Diploma de bachiller
6-1-33 (40) Enfermeria experiencia Laboral y Curso Auxiliar de
relacionada Enfermeria
AS Cadigo Dos (2) Camillero Veinticuatro (24) meses de Diploma de bachiller/
6-1-29 experiencia Laboral Curso Camillero
relacionada
AS Cadigo Una (1) Auxiliar de Veinticuatro (24) meses de Bachiller / Curso de
6-1-26 Laboratorio experiencia Laboral Laboratorio Clinico
clinico relacionada

Por lo anterior, la presente circular y el procedimiento definido para la
provision efectiva de las vacantes aca dispuestas, sera divulgado por
intermedio de la INTRANET, correo electrénico y por los medios que establezca
el Area de Comunicaciones Estratégicas, 23 al 28 de enero de 2026.

2. Inscripcion

Las personas interesadas en participar en este proceso deben tener vinculo
contractual vigente con el HOMIL hasta la culminacion del proceso, quienes
podran inscribirse haciendo uso del formulario GOOGLE FORMS que sera
habilitado por la Unidad de Talento Humano, indicando el empleo al cual se
postula. El enlace sera publicado por la Intranet bajo la denominacion
“FORMULARIO INSCRIPCION PROCESO DE FORMALIZACION DEL EMPLEO
2026"

La inscripcidén podra efectuarse Unicamente para un (01) empleo teniendo en
cuenta lo siguiente:

Para el Proceso de provision, solo podran inscribirse los Contratistas que
tengan un contrato vigente con el Hospital y tengan minimo veinticuatro (24)
meses de experiencia en la Entidad, de manera continua o discontinua.

La totalidad de los documentos que soportan la experiencia y el estudio, que
cada participante desee que sean valorados en las etapas de Verificacion de
Requisitos para el desempefio del empleo y en la validacién de estudios y
experiencia, deberan ser entregados personalmente en la Unidad de Talento
Humano, conforme con la lista de chequeo.

Inscripcion a partir de las 8:00 horas del dia 29 de enero hasta las
16:00 horas del dia 2 de febrero de 2026.

3. Validacion de antigiiedad en la Entidad como contratista.

Durante esta etapa, el area de Seleccién Contractual de la Unidad de Compras,
Licitaciones y Bienes Activos sera la encargada de validar la antigiiedad de los
aspirantes, conforme a los criterios establecidos en la presente circular.

Para los contratistas, se requerird una vinculacion con el Hospital Militar
Central de al menos de veinticuatro (24) meses, continuos o discontinuos.
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Nota: La experiencia por contrato de prestacion de servicios en el Hospital
Militar Central debera relacionarse en el formato anexo, no requerira
certificacion individual por contrato y sera validada e informada por el area de
Seleccién Contractual de la Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos
a la Unidad de Talento Humano.

Solo quienes cumplan con los 24 meses de antigliedad por contrato, continuos
o discontinuos en la entidad, continuaran a la siguiente fase del proceso.

4. Verificacion de requisitos para el desempeiio de los empleos.

El drea de administracion de personal de la Unidad de Talento Humano
realizard la verificacidon de los requisitos establecidos en el cronograma
previsto en la presente, para el desempefo del empleo al cual se postula cada
participante.

Solo quienes cumplan con la experiencia y formaciéon académica exigidos
continuaran a la siguiente fase del proceso. Los resultados de esta verificacidon
seran publicados en la Intranet.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

La experiencia que se valorara debera ser directamente relacionada con el
empleo en el que se encuentra inscrito.

La experiencia en otras entidades se acreditard uUnicamente, mediante la
presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas, las cuales deberan contener como
minimo:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio. (Fecha de Inicio y fin)
3. Relacién de funciones desempefiadas.

Unicamente se valorara para formacion académica, la educacion formal
gue presenten los participantes, la cual, deberaser acreditada mediante
diplomas y actas de grado de los titulos otorgados por las instituciones
educativas correspondientes.

5. Publicacion de resultados de verificacion de requisitos para el
desempeino de los empleos.

Una vez finalizada la etapa de Verificacion de requisitos para el desempefo
de los empleos, la Unidad de Talento Humano consolidara los resultados
obtenidos y procedera a su publicacién en la Intranet institucional.

6. Reclamacion Publicacion resultados verificacion de requisitos
para el desempeno de los empleos.

Los participantes que consideren necesario realizar observaciones frente
a los resultados podran presentar sus reclamaciones en las fechas
establecidas en el cronograma previsto en la presente circular. Dichas
reclamaciones seran analizadas y respondidas por la Unidad de Talento
Humano, sin que proceda recurso adicional sobre la decision adoptada.
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7.

8.

Las reclamaciones se deberan presentar Unicamente mediante
comunicacién remitida al correo formalizacion2026@homil.gov.co.

Las reclamaciones remitidas a un correo electrénico diferente seran
tenidas como no presentadas y se desestimaran de plano.

Publicacion listado definitivo.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, la Unidad de Talento
Humano consolidara el listado definitivo de los aspirantes que
continuaran en el proceso, que seran publicados en la Intranet.

Aplicacion de pruebas de conocimientos y competencias
comportamentales

Las pruebas de conocimientos y competencias comportamentales seran
aplicadas al personal que integren el listado definitivo, y seran aplicadas
en la fecha previstas en el cronograma.

» La programaciéon y aplicacién de la prueba estard a cargo de la
Subdireccién de Docencia e Investigacién Cientifica, para cada uno de
los perfiles sefalados. El resultado obtenido en la misma se tendra en
cuenta dentro del proceso de seleccidn.

La participacion en el proceso es voluntaria, por lo tanto, el personal
que no desee aplicar la prueba de conocimientos, renuncia al derecho
de ser preseleccionado.

La prueba sera aplicada Unicamente en la fecha, horarios y grupos
establecidos, por lo cual no se aceptaran solicitudes de aplazamientos
o de modificacién de horarios a titulo particular.

Los resultados de las pruebas seran comunicados por la Subdireccion
de Docencia e Investigacion Cientifica y al Comité de Formalizacién
del Empleo.

La prueba de conocimientos es de caracter eliminatorio y serd
calificada de 0 a 100, donde su puntaje minimo aprobatorio es de 70
puntos.

La prueba de competencias comportamentales es de caracter
clasificatorio.

El jefe inmediato del personal aspirante debera garantizar los permisos para
la presentacidn de las pruebas en las fechas establecidas.

10.

9. Publicacion de resultados de las pruebas de conocimientos y
competencias comportamentales.

La Subdireccion de Docencia e Investigacidon Cientifica publicara los
resultados, de acuerdo con la fecha establecida en el cronograma, los
cuales seran de publico conocimiento en la Intranet.

Reclamaciones

Las reclamaciones se llevaran a cabo en la fecha establecida en
cronograma de la presente circular.
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Las reclamaciones en contra de los resultados podran presentarse
Unicamente mediante comunicacién remitida al correo
formalizacién2026@homil.gov.co. Las reclamaciones remitidas a un
correo electrénico diferente seran tenidas como no presentadas y se
desestimaran de plano.

La respuesta sobre estas reclamaciones, seran brindadas por la
Subdireccién de Docencia e Investigacion Cientifica y no seran objeto de

recurso.

11. Validacion de estudios y experiencia adicional.

Seran validados los estudios y experiencia adicional del personal que obtenga
como minimo 70 puntos como resultado de las pruebas.

Con los resultados de

las pruebas de conocimientos y competencias

comportamentales en firme, el Area de Administracién de Personal con la
informacion aportada por los participantes en la etapa de inscripcion,
efectuara la validacion de la experiencia y formacion académica adicional para
determinar la puntuacidn adicional como criterio de seleccion.

afios un diay
hasta 6 afios:

A partir de 6
afos un diay
hasta 8 afos:

15%

A partir de 8
afos un dia

20%

ACTIVIDAD DEFINICION ACTIVIDAD CRITERIO
APLICACION DE CRITERIOS SELECCION EXPERIENCIA | PORCENTAJE Clasificatorio: Puntaje asignado
ADICIONAL segun el rango de afos de
Entre 2y 5% antigiiedad
hasta 4 afos:
A partir de 4 10%

FORMACION ACADEMICA:

Para el

empleo de Servidores Misionales en
Sanidad Militar, se valoraran los estudios

de educacién formal

adicionales al

minimo exigido en el MEFCL, asi:

Para Servidor Misional:

TITULO DE
FORMACION
ADICIONAL

PORCENTAIJE

Un titulo de
maestria:

10%

Un titulo
profesional en
areas de la
salud.

5%

Un Titulo de
especializacién

5%

Dos Titulos de
especializaciéon

10%

Maximo dos
especializacion.

titulos de

Clasificatorio: Puntaje asignado
segln los estudios de Educacion
formal (pregrado o postgrado)
adicionales al minimo exigido,
siempre y cuando sean afines al area
de la salud.

El peso que tendra cada una de las pruebas a aplicar sera el siguiente segun

cada caso:

]

PRUEBA TIPO Minimo Peso
aprobatorio
Conocimientos Eliminatorio 70% 70%
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Competencias Clasificatori N/A
comportamentales a
Validaciones ‘g .
antecedentes adicionales CIa5|f(|)cator| 25%
- experiencia
Participacion en el Gltimo | Clasificatori 5%
proceso de formalizaciéon o
Circulares
N° 040 y 044 de 2024
TOTAL 100%

Nota: De conformidad con los resultados del citado proceso, se asignaran 5
puntos a los participantes que presentaron y superaron la prueba de
conocimientos en virtud Participacion en el ultimo proceso de formalizacién
Circulares N° 040 y 044 de 2024, validado con la informaciéon que reposa en
la Unidad de Talento Humano.

12. Publicacion Validacion Estudios y Experiencia adicional.

Los resultados de estudio y experiencia adicional seran publicados en la
Intranet institucional en la fecha establecida en el cronograma.

13. Reclamaciones, publicacidon validacion Estudios y Experiencia
adicional.

Los participantes que consideren necesario realizar observaciones frente a los
resultados podran presentar sus reclamaciones en las fechas establecidas en
el cronograma previsto en la presente circular. Dichas reclamaciones seran
analizadas y respondidas por la Unidad de Talento Humano, sin que proceda
recurso sobre la decision adoptada.

Las reclamaciones se deberan presentar Unicamente mediante comunicacion
remitida al correo formalizacion2026@homil.gov.co. Las reclamaciones
remitidas a un correo electrénico diferente seran tenidas como no presentadas
y se desestimaran de plano.

14. Presentacion resultados consolidados

La Unidad de Talento Humano, presentara ante el Comité de Formalizacién de
Empleos, los resultados consolidados para que sean revisados y convalidados.
En dicha sesion el responsable del area de calidad de la Direccidn y Jefe de la
Oficina Asesora Juridica participaran y presentaran la informacion relacionada
con incidencias administrativas y antecedentes juridicos, respectivamente vy
segun corresponda.

El comité de formalizacién de conformidad con la Resolucién N° 1665 de 23
de noviembre de 2024, emitird concepto definitivo frente a los candidatos a
ocupar el empleo vacante, previa verificacion y validacidon de la informacion,
remitiendo a la Direccion General el resultado del estudio mediante el acta
respectiva.

15. Comunicacion a los seleccionados
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La Unidad de Talento Humano, gestionara la publicacion en la intranet de los
resultados definitivos del proceso de seleccion conforme a la decision final
adoptada por el Comité de Formalizacion.

Contra estos resultados no procede recurso alguno de acuerdo con la
naturaleza del empleo ofertado.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

De presentarse empate entre dos o mas participantes, el mismo se resolvera
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) El mayor puntaje de la prueba de conocimientos.
b) El mayor puntaje de la prueba comportamental.
c) De persistir el empate, el mismo se resolvera mediante sorteo por balota.

C

Mayor General Carlos Alberto Rincén Arango

Atentamente,

Director General de Entidad Descentralizada adscrita al Sector
Defensa Hospital Militar Central

Revis6: Doctora Diana Vélez Arboleda
Lider Oficina Asesora del Despacho

Revis6: Doctor Juan Camilo Ramirez Jaramillo
Jefe Oficina Asesora Juridica (E)

G .
k&%/

Proyect6: Doctora Nadya Michelle Martinez Sierra
Jefe Unidad Talento Humano
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