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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

PROCESO: PLANEACION

TEMA: Comité de Gestion y Desempenio — Gestion Documental
- Politica de Gestion Documental REUNION
- SIC (Sistema Integrado de Conservacién) — Plan de Conservacién y Plan de Preservacion a Largo Plazo)
- PGD (Programa de Gestién Documental)

- Codificacién y entregables 2021 Virtual X Presen._

AREA O SERVICIO ORGANIZADOR: Oficina de Planeacién FECHA: 30-12-2021 -
oo HORA INICIO: 11:00 | HORA FINAL:
LUGAR O SITIO DE REUNION: Virtual a.m. 11:30 a.m.
ACTAN® 8
PARTICIPANTES
DOC.
NOMBRE IDENTIDAD CARGO DEPENDENCIA
?grrser;el RASulisme Alitr s 19.415.504 | Director ( E) Direccién
Coronel Luis Fernando Nufiez Parra 79.685.560 g:?:ri;e:tor el Subdireccion Médica
Coronel (RA) Guillermo Alfredo Vega Subdirector del Sector Subdireccion de Servicios Ambulatorios y
19.415.504 A s
Torres Defensa de Apoyo Diagnéstico Terapéutico

Teniente Coronel (RA) Ricardo Arturo 79951 369 Subdirector del Sector Subditscciin Adinistativa

Hoyos Lanziano Defensa (E)
Ingeniero Jose Miguel Cortes Garcia 80.095.386 g:?:rl]rse:tor W Subdireccion de Finanzas

) Subdirector del Sector Subdireccion de Docencia e Investigacion
Catalina Correa Mazuera 53.176.999 Defensa (E) Cientifica

Jefe de Oficina Asesora

Liesel Ramirez Salamanca 1.015.417.472 Oficina Asesora Juridica
del Sector Defensa ( E )

Ingeniero Fabio Alvarado 80,828,963 | Jefe de Unidad de Unidad de Informatica
Seguridad y Defensa

46,680,507 | Jefe de Oficina Asesora Oficina Asesora de Planeacion

Dra. Mary Ruth Fonseca Becerra del Secter Deferss

Mayor (RA) Nelson Oswaldo Mossos Jefe de Unidad de . -

Chavez 19.442.936 Seguridad y Defensa Unidad de Apoyo Logistico

Gina Benavides 1.010.175.679 | Contratista Unidad de Apoyo Logistico
Agenda

Verificacion de quérum.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Presentacion Palitica de Gestidn Documental

Presentacion SIC (Sistema Integrado de Conservacion) - Plan de Conservacion y Plan de Preservacion a Largo Plazo)
Presentacion PGD (Programa de Gestion Documental)

Presentacion de Codificacion y entregables 2021

Aprobacion de Politica de Gestion Documental, Sistema Integrado de Conservacion y Programa de Gestion Documental
Proposiciones y varios.

Cierre de sesion.
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Desarrollo de la Agenda

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del HOMIL, Mary Ruth Fonseca Becerra quien ejerce la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del Hospital Militar, realiza la apertura de la reunién de forma virtual mediante la plataforma
TEEMS, con la participacion de los miembros del Comité.

1. Verificacién de quérum,

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, Mary Ruth Fonseca Becerra, quien ejerce la Secretaria Técnica del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio del Hospital Militar Central - HOMIL creado mediante Resolucion N° 285 de 2018, certifica |a existencia de
quorum decisorio y aprobatorio, se declara abierta la sesion.

Se anexa pantallazo de evidencia de participacion virtual. La grabacién de la sesion se encuentra en el siguiente vinculo

https.//homilco-
my.sharepoint.com/:v./r/personal/mfonseca_homil_gov_co/Documents/Recordings/COMITE%20DE%20GESTION%20Y%20DESEMP
E%C3%910-20211230_110633-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n. mp4 2csf=1&web=1 &e=hRhyo4

2. Aprobacion del orden del dia: Se somete a consideracion, la aprobacion del orden del dia, aprobado por unanimidad.

3. Presentacién de los temas : El Mayor Nelson Mossos — Jefe de la Unidad de Apoyo Logistico, expone que se realizara una
exposicion de los productos que desde el 4rea de Gestién Documental, se ha venido trabajando en el transcurso de afio, y que se
programaron en el PINAR de la entidad. Le da paso a la profesional Gina Benavides para que exponga cada uno de los temas.
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La profesional a cargo inicia la presentacion de la Politica de Gestion Documental, indicando que el documento cumple con los criterios
metodologicos establecidos por el Area de Calidad:

1. Politica de Gestion Documental

La Politica de Gestion Documenta! tiene como proposito el fortalecimiento de los mecanismos, medios y practicas
tendientes a salvaguardar el patrimonio documental institucicna! en las etapas del ciclo vital, facilitar el cumplimiento de
la mision de |z entidad y los procesos de rendicidn de cuentas.

1.1 Declaracion de Politica de Gestién Documental

El Hospital Militar Central estd comprometido con el desarrollo de la gestidon documental y la reconoce como proceso de apoyo
transversal clave para la gestion institucionzl y la conservacion del patrimonio decumental del estado. Por tal razén, El Hospital
Militar Central tiene como propdsito dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de gestidn documental y archivos,
implementar estdndares, buenas précticas, adoptar tecnologias de la informacidn y comunicacién-TIC, formular lineamientos para
la planeacion, produccidn, gestidn, tramite, organizacion, transferencia, disposicion final, conservacién, preservacion digital,
difusién y consulta, articulade con los planes, programas y politicas institucionales que permitan garantizar la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de ia informacién para que los archives sirvan como fuente de informacion para la toma
decisiones institucionales, dar garantia de derechos a la ciudadania y brindar transparencia en el actuar administrativo de la

institucion,
1.2. Metodologia

Ef HOMIL establece su politica de gestién documental mediante el desarrollo de los componentes citados en el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Cultura 1080 de 2015, los cuales enmarcan los lincamientos generales para la ejecucién de los procesos de gestion documental de las
entidades publicas.

Se indica que el documento cuenta con las firmas y codificacion por el area de Calidad, y se encuentra avalado por el supervisor —
Mayor Nelson Mossos- Jefe de la Unidad de Apoyo Logistico. La profesional indaga si se tiene alguna pregunta frente al contenido
de la Politica. Sin observaciones se procede a abordar el siguiente tema en la agenda.

2. SIC (Sistema Integrado de Conservacion) — Plan de Conservacion y Plan de
Preservacion a Largo Plazo)

Garantizar la correcta conservacion y preservacion de los documentos, a partir de la foermulacién del Plan de
Conservacién Documental y el Plan de Preservacién Digital a largo plazo, con el fin de asegurar desde su

produccidn hasta su disposicion final, la integridad, disponibilidad, acceso v consulta de los archivos del Hospital
Militar Central.

Plan de Conservacion Plan de Preservacion a Largo Plazo

= Programa Capacitacion y Sensibilizacion + Programa Diagnostico Produccion de Documentos
* Programa Inspeccion y mantenimiento de Sistemas de Digitales y Electronicos.

Almacenamiento ¢ Instalaciones Fisicas. * Programa Evaluacién de la capacidad de preservacién
* Programa saneamiento ambiental digital de la entidad.
* Programa Monitoreo y Control de Condiciones = Programa Gestion de Riesgos para la Preservacion

Ambientales Digital a Largo Plazo.
» Programa Almacenamiento y Re-Almacenamiento + Programa formulacién Modelo de Preservacion Digital
* Programa Prevencidn de Emergencias y Atencion de QAIS.

Desastres

Transversal 3C# 48 - 02 Bogeta, Colombia - Conmutador {57 1) 348 6868 - wwav.hospitalmilitar.gov.co
Redes sociales Facebook: hospital.miltarcentral Twitler: @HOSMILC




PL-CLDD-PR-01-FT-
CODIGO VERSION | 04
FORMATO ACTA DE REUNION 14

Pagina: 4de5

Se indica que se ha elaborado el Sistema Integrado de Conservacion, en sus dos componentes y programas. Adicionalmente, se indica
que estos Programas cuentan con los-formatos respectivos para su ejecucion, los cuales se encuentran codificados por el Area de
Calidad. ..

En cuanto al Plan de Preservacion a Largo Plazo, se indica que el contenido del Plan, de acuerdo a las tltimas actualizaciones emitidas
por el Archivo General de la Nacion, cuenta con cuatro programas- y que los formatos para su aplicacion también se encuentran
disefiados. Se indica qug.se elabor6 un formato para realizar el seguimiento respectivo. Al terminar el contenido se indaga a los
integrantes del Comité s € tiene alguna pregunta frente al instrumento. Sin observaciones, se pasa al siguiente punto en la agenda.

3. PGD (Programa de Gestion Documental)

El Programa de Gestién Documental — PGD es el instrumento archivistico que le permite al Hospital Militar

Central — HOMIL formular y documentar a corto, mediano y largo plazo, el desarrollo sistematico de los

procesos de\la gestion documental, encaminados a la planificacion, procesamiento, manejo y organizacion

de la documentacion producida y recibida, desde su origen hasta su destino final, para facilitar su uso,
(9 'vacion.

conservagign y preservac

\
3.1 Metodologia

+ Planeacion Documental (Planeacion Estratégica Y Documental)

* Administracion De Correspondencia (Produccidn, Gestidn Y Tramite)

* Administracion De Archivos

* Consulta Y Préstamo

*  Programas Especificos

e

Se indica que el Programa permite cumplir con los procesos archivisticos, que son ocho, los cuales se han actualizado en el transcurso
de la vigencia y entre ellos se encuentran los procedimientos, planeacion, administracion, consulta y préstamo, transferencias. Se indica
que la metodologia que se utilizé para elaborar el PGD es conforme a la normatividad archivistica: Se indica que el instrumento cuenta
con una planeacion documental, aadministracion de correspondencia, aadministracion de archivos, consulta y préstamo y programas

especificos. Al terminar el contenido se indaga a los integrantes del Comité si se tiene alguna pregunta frente al instrumento. Sin
observaciones, se pasa al siguiente punto en la agenda.

4. Codificacion y entregables 2021

1. Plan Institucional de Archivo — PINAR GL-RECO-PL-01

2. Formato Unico de Inventario Documental - FUID GL-RECO-PR-03-FT-02
3. Tablas de Retencidon Documental-TRD AGN

4. Cuadro de Clasificacién Documental AGN

5. Memoria Descriptiva AGN

6. Sistema Integrado de Conservacidn-SicC GD-RECO-PL-03

7. Politica de Gestion Documental GD-RECO-PO-01

8. Programa de Gestion Documental-PGD GD-RECO-PL-02

Todos los documentos e instrumentos que se presentan corresponden a la primera version.
* Se recibieron 28 Transferencias Documentales

Se realizaron mas de 30 capacitaciones en la vigencia 2021 para el cumplimiento y conocimiento de la gestion
documental.
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Por Ultimo se indica que con los instrumentos expuestos el HOMIL contaria con 8 instrumentos archivistico, de acuerdo con lo

consignado en la presentacion. El contar con esta documentacion ha permitido que realizar actividades de transferencias documentales
y capacitaciones.

Una vez terminada la exposicién, desde la Secretaria Técnica se indica que se da por terminada la intervencion y se procede con la
votacion y se indica que para la votacidn se preguntara si se tiene objeciones o votos negativos y en caso de no presentarse tal situacion
se entenderia una aprobacion unanime por los integrantes del Comité.

\l,\
El Coronel Vega, Director (E), concede la palabra al Cr. Ricardo Hoyos, Subdirector Administrativo (E), quien‘plantea el siguiente
interrogante: Si los documentos ya fueron verificados, que debe realizar calidad frente a los mismos. La Jefe de la Oficina de Planeacion,
Mary Fonseca, informa que si bien es cierto desde el area de Planeacion se ha verificado que metodologicamente tengan los contenidos
establecidos, aclarando gue el contenido técnico es de competencia del area que presenta, lo que procede desde Calidad es realizar la
codificacion para proceder a publicar. Paso seguido el Cr Hoyos, realiza una pregunta al My Nelson Mossos, si con respecto a los
entregables quedd algo pendiente por parte de Gestion Documental para cumplimiento del FURAG; el Mayor Mossos indica que con lo
presentado hoy, no se tendrian temas pendientes. Indica que lo pendiente es Banco Terminologico, pero que de acuerdo a lo indicado

por la profesional Gina Benavides, este documentos hace parte de los soporte de las Tablas de Retencion Documental y en tal sentido
se entregaron los documentos. ok

Se procede con la votacion. Se indica que para la votacion se preguntara si se tiene objeciones o votos negativos y en case de no
presentarse tal situacion se entenderia una aprobacion unanime por los integrantes del Comité. Dado el espacio para pronunciarse sin
tener observaciones se entienden aprobados los documentos por unanimidad y se procedera a realizar el Acta y desde el area de Apoyo

Teniente Coronel (RA) Rica rturo Hoyos Lanziano
Subdirector del Sector Defensa Subdireccion Administrativo
Lider Comité Institucional Gestién y Desgmpefio Hospital Militar Central
Resolucigf Interna N° 285 de 2018

H(/%?mﬁ =
Draj Mary Ruth Fonseca Becerra |

Jefe Oficina Sector Defensa — Oficina Asesora de Planeacion
Secretaria Técnica Comité Institucional Gestion y Desempefio Hospital Militar Central
Resolucion Interna N° 285 de 2018

COMPROMISOS FECHA DE EJECUCION RESPONSABLE
1. Gestionar la codificacion vy | 30-31 de diciembre /2021 — Primera Mayor (RA) Nelson Oswaldo Mossos Chavez -
publicacién de los documentos semana de enero de 2022 Unidad de Apoyo Logistico
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