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INTRODUCCION

Los Planes de Bienestar Social son el conjunte de procesos dinamicos, integrales y concertados tendientes
a la recreacion de los valores sociales basicos para la vida laboral y a la satisfaccion de las necesidades de
ios funcionarios del Hospital Militar Central, a partir de lineas de reflexion, esparcimiento ludico y accion
para el mejoramiento de la calidad de vida de todos los funcionarios.

Ei disefio y ejecucion de los planes y programas de Bienestar Social en el Hospital Militar Central implican
un proceso de construccion permanente y participativa que cree, mantenga y mejore la calidad de vida de
los colaboradores a fin de que se incrementen los niveles de safisfaccion, eficiencia, eficacia e identidad
con el frabajo y la institucion.
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MARCO DE REFERENCIA - NORMATIVIDAD

En desarrolio de las disposiciones constitucionales que establecen:  Se reconoce el derecho de
todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y aprovechamiento del tiempo libre” (Art.
52 C.P.C.}, de lo estipulado en el Decreto 2701 de 1998 en cuanto que: “ Los gerentes y directores
de las enfidades de que trata el presente decreto seran 1os encargados de ejecutar los planes de
bienestar social y cultural”, al igual qué lo enunciado en el Decreto. Reglamentario 1567 del 5 de
Agosto de 1998, Ley 1033 de 2006 y Decreto 91 de 2007". Por el cuél se regula el Sistema Especial
de carrera del Sector Defensa y se dictan ofras disposiciones contenidas en el 1567 D.AF.P.E.,
estableciendo la obligacion de organizar anualmente para sus colaboradores, programas de
bienestar, los cuales deben consolidarse a partir de las iniciativas de los servidores plblicos, como
procesos permanentes crientados a crear, mantener y mejorar las condiciones - de calidad de vida
de los trabajadores y de su familias, permitiendo elevar ef nivel de satisfaccion, eficacia, eficiencia y
efectividad en el desarrollo de sus actividades; aspectos que igualmente se  encuentran
contempiados en el objetivo estratégico No. 5 del Plan de Accion del Hospital Militar Central para la
presente vigencia “Consolidar la transformacion cultural y organizacional’.

Revisado igualmente el marco normativo y la documentacion vigente que regula las actividades y
Planes de Bienestar Social y Laboral en las entidades piblicas del orden nacional se fiene en
cuenta: o

- Decreto Ley 1567 de 1998

- Decreto 1083 de 2015

~ Ley 908 de 2004

- Directiva Presidencial de austeridad del gasto 2016

- Guia de Bienestar laboral y Clima organizacional - DAFP

- Encuesta de Bienestar (resultados anuales)

- Sistema de Estimulos. Orientaciones Metodologicas 2012. DAFP.

ALINEACION CON LA PLATAFORMA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Politica de Gestion del Talento Humano

Gestionar de manera integral la administracién del Talento Humano desde su ingreso, permanencia
y retiro, con personal competente, comprometido y mofivado. ' ‘

Transversat 3 No. 48-00 - Conmutador 3486868 Exi 3002 - www hospitatmifitar gov.co
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2.3 Objetivo Estratégico.
Consolidar la transformacion cultural y organizacional
24  Objetivo Especifico

implementar un modelo de gestion por competencias
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2.5 Mapa de Procesos

El Area de Capacitacion y Bienestar pertenece al proceso “Gestion Humana”, el cual se encuentra
caracterizado y alineado al Plan Institucional de Capacitacion, que se presenta en el siguiente
documento; dando cumplimiento al Modelo integrado de Gestidn que contempla los requisiios
establecidos en la Norma Técnica Colombiana de la Gestion Pablica NTCGP 1000:2009 numeral 6.2
Talento Humano, Decreto Unico Reglamentario del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica N° 1083 de 2015, Modelo Estandar de Control Interno Subsistema de Control de Gestion, fa
Ley 1712 de 2014 Ley de transparencia y el derecho al acceso de la informacion publica.

MAPA DE PROCESOS B g

3. - PLANINSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL 2017
3.1 Diagnostico Medicion de Necesidades de Bienestar

El Area de Bienestar y Capacitacion con el fin de conocer las preferencias de actividades de
Bienestar para la vigencia 2018 de los colaboradores, elabord una encuesta de opinion en cada una
de las Subdirecciones para identificar las necesidades y-conformar el Plan Instltucmnal de Bienestar
que contribuya al mejoramiento del bienestar social en la entidad.

“Mediante correo electronico institucional fueron invitados 765 usuarios a contestar la encuesta, para

“lo cual se estableci6 un plazo maximo de 10 dias, recibiéndose respuesta de 112 funcionarios, de
los cuales (101 funcionarios) equivalentes al 90.2% de los encuestados corresponden al nivel
administrativo, mientras que (11 funcionarios) el 9.8%, corresponde a personal asistencial.

Transversal 3* No. 46-00 - Conmutador 3486868 ExL.3002 - www hospitalmilitar.gov.co
Boaotad D.C. - Caolambia
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Personal Asistencial
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De las 11 respuestas se puede observar que el 54% de los encuestados (6) personas son del nivel
profesional, el 18.2 % (2) personas corresponden al nivel técnico, ef 9.1% (1) persona al nivel militar,

el 18.2% (2) personas a auxiliares para apoyo seguridad y defensa.

Personal Administrativo

De las 101 respuestas tenemos que i 40% de los encuestados (41) personas son personal auxiliar
de apoyo, el 35.6% (35) personas pertenecen al nivel profesional, ef 14.9% (15} personas son del
nivel técnico, el 2% (2) personas son militares, 2% (2) personas trabajadores oficiales, 4% (4}

personas es personal directivo, 1% (1) persona del nivel asesor.
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El estado civil:

R— . ESTADO CIVE
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Personal Asistencial
Dentro del personal asistencial enconiramos que el 54% (6) personas estan casados, el 36% 4
estan solteros y el 9% (1) persona esta en unidn libre

Personal Administrativo

Deniro del personal administrativo se observa que el 39% (40) personas estan casados el 37% (38}
personas son solteros, el 12% (13) personas estan en union libre, el 5.9% (6) personas estan
separadosy 4% (4) personas son viudos.

‘Tiene Hijos

TIENE HLOS o : ~ TIEME HIJoS

» e
T resuestes g

Personal Asistencial:
En este parametro ei 63.6% (7) personas, tienen hijos, el 36.4% (4) personas no fienen hijos.

Personal Administrativo:

Transversal 3° No. 49-00 - Conmutador 3486868 ExL3002 - www.hospitalmilitar.gov.co
Boonid D.C - Golombia
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El 71.3% (70) personas tienen hijos, el 29.7% (30) personas no tienen hijos

Cirantos hijos tien e?

GUANTOS HLJOS (AS) TIENE?

Toseala

B (cuanTos ALOS (AS) TIENE?

PRER 1: (s

Personal Asistencial:
E1 57%.{4) personas tienen 1 hijo, el 42.9% (3) personas tienen 2 hijos.

Personal Administrativo:
En este aspecto se fienen 71 respuestas del personal administrativo tenemos que el 38% (27)
personas tienen 1 hijo, el 46.5% (33) personas tienen 2 hijos y el 18.3% ({13) personas tienen 3 hijos

Tiene vivienda propia

'"IBE VIMIENDA PRGFi? 51 TIENE CREDITO EXTIENDASE COMO

§  TIENE VIVIENEA PROPIA {51 TIENE CREDITO ENTIENDASE COMO
PROPIA)

Personal asistencial:
De las 11 respuestas recibidas, El 81.8% (9) personas tiene vivienda el 18.2% (2) personas no
poseen aun vivienda,

Personal Administrativo:
De fas 101 respuestas recibidas, el 51.5% (52) personas poseen vivienda, el 48 5% {45) personas,
no posee vivienda.

¢ Considera que las actividades programadas por el Area de Bienestar y en las cudles usted
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participo cumplieron con su expectativa?

BIENESTAR SOCIAL Y CULTURAL. ;Considera que l3s actividades .
programadas poi ef Area de Bienestar y en las cuales gsted participe 3§
cumplieron £of sus expectativas?

Tirwspr e

BIENESTAR SOCIAL Y CULTURAL. ;Considera gue l2s actividades
programadas pos el Area de Rienestar y en las cuates usted participo
cumpfleon con sus expectativas?

Personal asistencial: _

El 54.5% del personal que envio respuestas (6) personas opinan que si cumplieron con sus
expectativas, para el 45.5% (5) personas contestan que no.

Personal Administrativo;

El 55.4% (56) personas opinan que efectivamente se cumplierion las expectativas, para el 44.6% (46
personas) no fueron cumplidas sus expectativas.

¢ Por cudl de estos motivos participaria en las actividades de bienestar?

Por sudl de eslos molivos participania en las actividades de blenestar iPor cudl de esie

G S ez
$ Doy taroeinin
)
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@ tmazrins
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Personal Asistencial:

Para el 27.3% (3) personas, participarian en las de deporte, para el 27.3% (3) personas, participaria
por compartir con la familia, para el 18.2% (2) personas por practica de actitud de autocuidado, para
el 18.2%(2) personas por disminuir stress y el 9.1% (1) utilizacion de fiempo libre.

-Personal Administrativo

Ef 35.6% (36) personas participaran por disminuir el stress, el 27.7% (28) personas por practica de
deporte, el 13.9% (14) personas por compartir con la familia, el 10.9% (11) personas por practica de
actividad de autocuidado, el 7.9% (8) personas por utilizar el tiempo libre y el 4% {4) por desafio y
competicion.

¢ Por cudl de estos motivos no participaria en las actividades de bienestar?

Transversal 3* No. 4800 - Conmutador 3486868 Ext.3002 - www.hospilalmifitar gov.co
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Porcudl de estos motivos ne participaria en las actividades de
bienestar

iPar cudtde estos mottves o participaria en las actividades de

bienestar?
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Personal Asistencial: - .
El 54.5% (6) personas no participan porgue no fienen fiempo, el 36.4% (4) personas porque las
actividades no son de su agrado, 9.1% (1) persona no participa por carga laboral.

Personat Administrativo
El 45% (46) personas por carga taboral no participaria, el 23.8% (24) personas no tienen tiempo, el

21.8% (22) personas por que las actividades no son de su agrado y el 8.9% (9) porque su jefe no
les da autorizacion.

Los campeonatos ylo olimpiadas internas, se realizan con el fin de integrar fodas las
Dependencias y Areas de la institucion por lo anterior ;en cuales de las siguientes
modalidades deportivas le gustaria participar en el afio 2018?

Los campeanatos y/o ofimpiadas intemos, se rezlizan con e finde - Los campecnates y/o olimpladas intemos, s« realizon con of fin de &
H 1 i b il 1 b integrar todas [as Dependenclas y Areas de Ia Institucicn, pof 1o arterlor B
nlagraftudas s Dependelm?s? f:eaas deta Inﬂ.‘:tucm'w 1? anterior b iEn cudles de las siguientes Modalidades Departivas Je gustaria
En endles de las siguientes Deportivas le gustariz : participar en afio 2018%

participar en afin 26187 : B o

20 :58%
13 (12 8%)
21

—i7 (36,545
PIITEEL=Y

32 (1.2 55}

Personat Asistencial

El 27.3% (3) personas participaran en las modalidades de rana y voleibol y con el 1% (1) persona
participaran en modalidades como ajedrez, natacion y deportes extremos.

Personal Administrativo

Dentro de! personal administrativo participara en las modalidades preferencialmente de rana 47
personas equivalentes al 46.5% del personal que contesto nuestro cuestionario, confinua la
disciplina de tejo en la cual participara el 31.7% (32) personas, el 16.8% (17) personas pariciparian

Transversal 3% No. 46-00 - Conmutador 3486868 Ext.3002 - wvawhospitaimilitar.gov.co
Bogota, D.C. — Coiambia
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en tenis de mesa, el 16.5% (17) personas participaran en las disciplinas de voleibol y atletismo, en
futbol masculino participara el 13% (13 personas), en ajedrez y bolos participara un 5% (5) personas
y un 7% (7} personas respectivamente. '

¢ La realizacién de las olimpiadas deportivas cumplié con su expectativa?

La realizacion de l2s Olimpiadas deporiivas eamphis con su : Las Ofimgiadas Deportivas han cumptido con su expectativa?
expectativa?

Iteesairre

Personal Asistencial
Para el 54.5% (6) personas la realizacién de las olimpiadas no cumplio con la expectativa, mientras
que para el 45.5% (5), si cumplié su expectativa al participar en las olimpiadas.

Personal Administrativo
En el personal administrafivo enconframos que para el 53.5% (54) personas , cumplio su expectativa
con la celebracion de las olimpiadas internas, mientras que para el 46.5% (47) personas no se

cumpli6.

¢ Participaria en ias olimpiadas deportivas 2018?

Las Ofimpiadas Depoilivas han cumplido con su expectativa?

iParticiparia en las Olimpiacas Deportivas 20187

Personal Asistencial ‘
El 63.6% (7), no participara en las olimpiadas mientras que ef 36.4% (4) personas participaran en
este evento.

Personal Administrativo |
El 63.5% (54) personas participaran en las olimpiadas 2018, mientras que el 46.5% (47) personas

Transversal 3° Mo. 48-00 - Conmufador 3486868 Ext 3002 - www hospitaimititar.gov.co
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no participaran
;Los entrenamientos deportivos han cumplido con su expectativa?
£Los entranamisntos deportivos han cumplida can fas expectativas éLos entrenamientos deporves umplieran con su expeciativa 2

asperadas? : *rsgestat

o g iz

Personal Asistencial :

E! 54.5% (6) personas opinan que los entrenamientos no han cumplido con lo esperado, mientras
que para el 45.5% (5} personas si han cumplido con ia expectativa.

Personal Administrativo

Para el 59.4% (60) personas los enfrenamientos no cumplieron su expectativa, caso contrario para el
40.6% (41) personas a quienes les fue cumplida su expectativa con la realizacion de los
entrenamientos.

Se proyectan una serie de actividades que posiblemente sean de su interés por favor indigue en cual
pariciparia

S proyectan una sere de actividades gue posiblemente sean de su . Se proyactan una serie de activigades fue poslblemente sean desu
M L L interés por favor indique en cual participaria
miterés por favor indique en cuat participasia P "

S e

e e e——t L ]
—g{138%)

2RI N

Coror e 2.4 %)

Personal Asistencial

El personal asistencial participaria en ias actividades de clases de acondicionamiento fisico 45% (5)
personas, cursos de cocina, reposteria, cocteleria en un 36.4% es decir (4) personas, en cursos de
manualidades un 9.1% (1) persona.

Personal Administrativo

El 54.5% (56) personas parficiparian en clases de acondicionamiento fisico, a los cursos de cocina,
reposteria y cocteleria el 43.6% (43) personas, en los cursos de manualidades se contaria con un
26.7% (27) personas, para cine 18.8% (9) personas y para featro 15.8% (15) personas.

Transversal 3% No. 4200 - Conmutador 3486868 £x4.3002 - wwehospilaimifitargovico
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iCuales de ios siguientes eventos culturales Ie gustaifz que la
Institucién ofreciers? .
edmieties ¢Cuaies de los siguientes evenios culturales e gustama que J
Institucién ofreciera?
apreee

-SRIIE)

Qeias o TeaT

Tanto para el personal asistencial como para el personal administrativo los eventos culturales que
~ les gustaria se ofrecieran en preferencia seran obras de teatro y encuentros de danzas.

Resaltando la importancia que tienen las fechas especia!es durante la vigencia, ;Cuéales de
los siguientes dias conmemorativos le gustaria que la Entidad celebrara?

.Resaitandn la impertancia que tienen fas fechas especiales durante la
- W Resaltando la importancia que tienen las fechas especiales durante la :3:7:‘;"53:3:55:;3 it s commemorvs e qutata
ll vigencia, ;Cuales da los siguientes dias canmemorativos ke gustaria
R que la Entidad celebrard? - e E— i

B 1iespuestas

Dta dei i SRR -4 (304 % o
o S . 10 %

40wy
X R : . B 410
[ Dfadela Enfer.. PR~ (162 %) X W14 %)
N SLEY

régec -1 (1 %)
Cumplegfios., J-1(1%;
{1

B Dia s fas diere. .|

RN+ 5%}

Prisipmneg - 41

Tanto al personal asistencial como para el personal administrativo, en un porcentgje del 81.8% (9)
personas ¥ 55.4% (56 personas) respectivamente,consideran que se debe celebrar el dia de las
diferentes profesiones, tambien el 27.3% (3) personas 42.6% (47) personas, consideran la
celebracion del dia del nifio, en orden desecendente se la celebracion del dia del médico, de la
enfermera y el de la secretaria.

3.2 Consolidado Areas de Intervencion

De acuerdo con el diagndstico realizado en ia encuesta realizada a los colaboradores y con el fin de
promover una atencién Integral al Empleado y propiciar su desempefic productivo, a través del

Transversal 3* Ne. 48-00 - Conmutador 3486868 Exf.3002 - www hospitaimififargov.co
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Programa ‘de Bienestar Social del ‘Hospital Militar Central, se determinaron cuatro areas de
intervencion que redne conceptos de integralidad, participacion y adecuado uso de los recursos
pubhcos los cuales conllevan a niveles de satisfaccion y desempefio cada vez mas altos, que se
veran reflejados en la calidad de la prestacion de nuestros servicios.

3.2.1 Area Recreo-Deportiva

Esta area representa un instrumento de equilibrio para la vida del servidor que propicia. el
reconocimiento de capacidades de expresion, imaginacion y creacion conducentes a lograr:la
participacion, comunicacion e interaccion en la blisqueda de una mayor socializacion y desarrollo. -

3.22 Area de Promocién y Prevencion en salud

Proteger y maniener la salud fisica, mental y social de los servidores piblicos, en los puestos de
trabajo y en la organizacion en general, proporcionando condiciones seguras e higiénicas con el fin
 de evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que afecten su productividad.

3.2.3 Area Social

Con la realizacion de actividades de tipo social, se pretende rescatar la historia, valores y creencias
tanto a nivel individual como colectivo, ya que se comparte un mismo espacio, pero se inferactia con
personas que tienen formas diferentes de comunicacién y de refacionarse, siendo este espacio una
oportunidad de intercambiar cultura, establecer nuevos y mejores niveles de participacion.

Desarrollar 'a'pﬁtud'es' artisticas y actitudes culturales que pemitan al colaborador, expresar
libremente sus ideas y sentimientos con el fin de aislar el estrés generado en el trabajo y fortalecer
su identidad cultural

3.2.4 Area Pre pensionados

Este programa llevara a cabo actividades para la preparacién al cambio de estilo de vida y asi
facilitar su adaptacion, fomentando la formacion en la ocupacion del tiempo libre, el crecimiento
personal, ta promocion y prevencion de la salud, la familia e igualmente alternativas ocupacionales y
de inversion.

4. PRESUPUESTO

RUBRO VALOR ASIGNADO 2018
ELEMENTOS PARA BIENESTAR
SOCIAL 7.800.000
ELEMENTOS PARA ESTIMULOS 31.000.000
SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL 83.000.000

Transversal 3° No. 4600 - Conmutador 3486868 Ext.3002 - www hospitaimilitar.gov.co
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SERVICIOS DE CAPACITACION 100.000.000
SERVICIOS PARA ESTIMULOS — 31.000.000
TOTAL 252.800.000

5.  ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Con el fin de incentivar a los colaboradores del hospital y contando con el apoyo de la Caja de Compensacion
Familiar, se realizaran las siguientes actividades:

1.

10.
1.

Publicacion en el cuadro de honor, como reconocimiente a los empleados con mejor desempefio, entre
los cuales se designara a los siguientes: Uno de la parte administrativa, uno de la parte asistencial
(Profesional de la Salud), uno del grupo de Enfermeria, un Técnico de Servicios y uno de la parte Militar
(Oficial, Suboficial y Soldado).

Una vez seleccionado el personal para el cuadro de honor, el cual debera ser por méritos, se exaltara
¢on una publicacion en la intranet del Hospital mediante una presentacion en los equipos de television
y se realizard un almuerzo en compafiia de los integrantes del Comité de Bienestar, Capacﬂamon ¥
Estimulos.

Entrega de reconocimiento al personal civil y militar, dentro del marco de la celebracién del aniversario
del Hospital Militar Central. La seleccion de los condecorados es realizada por parte del Comité

establecido para esta actividad, quienes analizan la informacion contenida en el formato de solicitud

GH-CABI-PR-02-FT-01 (Formato Menciones y Medallas).

Apoyo educativo a los colaboradores de planta, que se encuentran en proceso de formacion y que
cumplan con los requisitos establecidos en la resolucién que regula los actos del Comité de Bienestar.
Teniendo presente el impacto que genera al funcionario el cambio de su vida laboral a su etapa de
jubilacion, se buscara preparar a los servidores piblicos que estén proximos a cumplir los requisitos
estabiecidos para ser beneficiarios de la pension, para el cambio de estilo de vida y asi facilitar la
adaptacion al mismo, fomentando la creacion de un proyecto de vida, la ocupacion def tiempo libre, la
importancia de ejercitarse y cuidar su salud.

Ademas, se le brindara las directrices legales para iniciar el proceso y como agradecimiento por los
servicios prestados a la Entidad, se le entregar en un almuerzo conmemorativo la moneda institucional
del Hospital Militar Central.

Reconocimiento a las calidades deportivas: El Hospital fomentara la practica de las diferentes
disciplinas deportivas, contando con el acompafiamiento de un entrenador deportivo, quien orientara los
entrenamientos, seleccionara a los funcionarios que demuestren mayores destrezas en cada una de las
disciplinas, para que participen en los forneos interempresas en representacion de la Entidad.
Mediante el pago de inscripciones en diferentes eventos deportivos, entrega de trofeos, medallas y otro
tipo de reconocimiento, se exaltaran las calidades deportivas de los funcionarios.

Dos veces al mes y en aras de fomentar la acfividad fisica, se realizara los viemes a partir de las 15:00
horas a las 17:00 horas clases de acondicionamientos para todo el personal. Teniendo en cuenta que

son actividades de Bienestar, el personal asistente diligenciara una lista de asistencia y al finalizar la

encuesta de. satisfaccion.

Publicacion semanal en la pagina intranet y la cartelera de bienestar de los funcionarios que se
encuentren cumpliendo afios, al igual que la autorizacion de tomar un dia de descanso por este evento,
el cual no seréa acumulable, éste debe ser tomado en el tiempo establecido por la Entidad.

Celebracion de actividades de integracion como: Ferias de la vivienda, de la Colonia, financiera,
novenas navidefias, actividad de integracion fin de afio.

Celebracion del dia de la enfermera y del médico.

Saludo a través de la pagina intranet y cartelera de bienestar en el dia de las diferentes profesiones.
Jornadas de.acondicionamiento fisico y rumba. Para ello el area de Bienestar convocara cada quince
dias una jornada, en dia viernes a partir de las 15:00 horas [a cual se alternara con una obra de teatro
que se proyectara en el Teatro “Jorge Esguerra Lopez" y realrzara el procedimiento establecido (firma
de asistencia y encuesta de satisfaccion.) _

TODOS PORUN
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6. - ACTIVIDADES PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR 2018

No. ) . TEMA : - RESPONSABLE
1 FERIA DE SERVICIOS VIVIENDA- | Subdireccion Administrativainidad Talentc humano/Area de
FINANCIERA Bienestar .
5 EXALTACION DE PROFESIONES Spbdireccién Admmlstratlva{Umdad Talento humano/Area de
| Bienestar
RECONOCIMIENTO POR _
FECHAS ESPECIALES : A N ) - ;
3 NACIVIENTOS DE HIJOS. g?et:]cg;?g?on Administrativa/Uridad  Talento humanofArea de
FALLECIMIENTOQS, RETIROS  DE
LA ENTIDAD
CLASES DE o o . :
4 ACONDICIONAMIENTO FISICO Y ggbdwecmon Administrativa/lUnidad  Talento humano/Area de
ienastar
RUMBA
5 ENTRENAMIENTOS Subdirecciébn Administrativa/Unidad Talento humanc/Area de
DEPORTIVOS Bienestar
6 CUMPLEARIOS  (PUBLICACION | Subdireccién Administrativa/Unidad Talento humanoiArea de.
EN CARTELERA- CELEBRACION) | Bienestar
7 CUADRO DE HONOR Sybdlreccmn Administrativa/Unidad  Talenio humano/Area de
Bienestar
) PARTICIPACION TORNEO | Subdireccion Administrativa/Unidad  Talento humanofirea de
FUNCION PUBLICA Bienastar
I Subdireccion AdministrativalUnidad Talento humanofirea de
9 | ANIVERSARIO Bienestar hed
10 DISENO PROGRAMA RIESGO | Subdireccién Administrativa/Unidad Talento humano/drea de
PSICOSOCIAL Bienestar
"11 | DIALAENFERMERA Sy.bdireocién Administrativa/Unidad  Talento humano/Area -de
- Bienestar
12 OLIMPIADAS INTERNAS Sybdireccién Administrativa/Unidad  Talenio humanofArea de
Blenestar
13 | PROGRAMA PREPENSIONADOS Sybdlreccron Administrativa/Unidad T_alento humano/Area de
Bienestar
14 | CELEBRACION DIA DEL MEDICO Sp_bdireccién Administrativa/Unidad Talento humano/Area de
Bienestar
15 CELEBRﬁCION NOVENA | Subdireccion AdministrativaiUnidad  Talento humanc/irea de
T | NAVIDENA Bienestar _ _
. 16 ACTIVI“DAD EIN DE ARO _ Sybdireccién Admihistraiiva.’ljJnidad Talento ‘humanciArea de
‘ Bienestar ;
17 | OTRAS ( DIA DEL NINO) gitgt:]d;rsttag;non AdmmlstratlvalUnldaq Talento humanofArea dg

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

1 Pal EOVIEAD £R0CADSN
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7. CRONOGRAMA

No. TEMA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT {1 NOV | DIC

. | FERIADE SERVICIOS VIVIENDA-|
FINANCIERA N

2 | EXALTACION DE PROFESIONES
RECONOCIMIENTO ~ * POR
FECHAS  ESPECIALES

3 [NACIMIENTOS  DE  HUOS,
FALLECIMIENTOS, RETIROS DE
LAENTIDAD
CLASES DE

4 | ACONDICIONAMIENTO FISICO Y
RUMBA

. |ENTRENAMIENTOS
DEPORTIVOS

o |CUMPLEAROS  (PUBLICACION
EN CARTELERA- CELEBRACION)

7 | CUADRO DE HONOR

o | PARTICIPACION TORNEO
FUNCION PUBLICA

9 |ANIVERSARIO

1o |DISENO PROGRAMA RIESGO
PSICOSOCIAL

11 | DA LA ENFERMERA

12 | OLIMPIADAS INTERNAS

13 | PROGRAMA PREPENSIONADOS

14 | CELEBRACION DIA DEL MEDICO

15 | CELEBRACION NOVENA
NAVIDERA

16 | ACTIVIDAD FIN DE ARO

17 |{GTRAS (DIADEL NIFiO)

Transversal 3 No, 48-00 - Conmutador 3486858 Ext.3002 - wwawhospitalmilitar gov.co
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A EQUIGAD  EDULAUMEN

8.  INDICADOR Y EVALUACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL

Con ef proposito de alcanzar las metas y objetivos previstos en el presente plan, se contempla la
aplicacion de indicadores y encuesta de evaluacion que permitan medir el grado de satisfaccion en
materia de Bienestar Social & Incentivos, con el fin de retroalimentar y recrientar, si fuere necesario,
los programas establecidos.

8.1 Indicador
NOMBRE DEL INDICADOR VARIABLES META
. No. de eventos de bienestar | Disefiar e implementar al 100% el Plan
Porcentaje de

realizados No. de evenfos de | Institucional de Bienestar Social de la Entidad
bienestar programados en &l
Plan Instifucional de
Bienestar Social

Implementacion Plan
Institucional de Bienestar
Social

8.2. Encu'es'ta de Evaluacion

_ Esta se aplicara como minimo una vez por afio mediante el'uso del formato que evaluara el nivel
de satisfaccion de la actividad realizada, su diligenciamiento es de caracter obligatorio para los

funcionarios asistentes a la misma. El objetivo de la evaluacién es analizar la mejora en las
actividades. A continuacion se presenta a manera de ejemplo un formato de evaluacion.

Figura 1. Formato de evaluacion de satisfaccfén

Programa o Actividad realizada:

Fecha: |

Por favor contestar objetivamente la encuesta, utilizando la escala de uno (1) a cinco (5), siendo cinco (5) el valor
mas alto y uno (1) el mas bajo. Margue con una equis (X) -

CONTENIDO 1123 | 4 5

No. LA ACTIVIDAD DESARROLLADA :
1 Cumplio con su expectativa
Lo beneficia
Es adecuada y oportuna
4 El Area de bienestar le informé oportunamente del desarrollo de la actividad

Transversal 3* No. 49-00 - Conmutador 3486868 Ext.3007 - www hospitaimilitar gov.co
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5 Se evidencia el cumplimiento en la programacion de la actividad y el material
necesario para el desarrollo de la misma

Sugerencias y comentarios:

Fuente: Elaboracion propia

9. DIVULGACION

Las actividades incluidas en el presente Plan de Bienestar Social, deberan ser divulgadas por el
Area de Comunicaciones a través de la pagina http:/www.hospitalmilitar.gov.co/, http:/hmcfintranet/
y correo electronico institucional.

Por lo anterior se presenta el Plan Institucional de Bienestar Social del Hospital Militar Central para la
vigencia 2018 :

10. MANDO Y COMUNICACION.

Sin cambios.

Brigadier Gengral CIf' a Esperahza Galvis Diaz
Directora [5eneral Hospital/Militar Central

Coronel Raul Armangd Medina Valenzuela
Subdirector gedtor Defensa ' Jefe de Unidad de Seguridadhy Defensa
Subdireccion Administrativa Unidad de Talento Humano

PNETR0 Ladiroge Dutntane
blardn Humans
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