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POLITICA EMPRESARIAL DE SEGURIDAD'Y SALUD EN EL TRABAJO

El Hospital Militar Central como prestador de servicios de salud de alta y mediana complejidad del Subsistema de '
Salud de las Fuerzas Militares de Colombia, se compromete con la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, realizara acciones para identificar los peligros, evaluar y valorar los
riesgos y establecer los respectivos controles para proteger la Seguridad y la Salud de las personas tanto de
planta como confratistas, subcontratista, en comision y estudiantes de la escuela de enfermeria; procurando un
ambiente laboral seguro, orientando nuestras actividades hacia la mejora continua.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento, sera publicada y socializada a toda la poblacion laboral, con el fin de
obtener el compromiso y participacion activa en el desarrollo de la misma; buscando el cumplimiento de la
normatividad nacional legal vigente y aplicable en materia de riesgos laborales.
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