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TiPO DE ENCARGO VACANCIA DEFINITIVA

DURACION DEL ENCARGO Mientras se surte el proceso de seleccitn para proveer empleos de carrera administrativa
DENOMINATION CODIGO GRADO N'CARGOS ASIGACION BASICA
ADENTIFICACION DEL EMPLEQ -
: PROFESIONAL DE DEFENSA 31 17 1 $4.983.856

PROPOSITO PRINGIPAL DEL EMPLED

Implementar y desarrollar las acclones respectivas para Ia elaboracién y liquidacion de la némina, asi como el pago de prestaciones sociales y seguridad social del personal de planta y pensionado con el fin de cumplir con fas obligaciones salariales de los servidores y ex servidores de la entidad.

3. Prayectar canceptos y respuestas en materia laboral y administrativo respacto a la liquidacién y pago de némina, prestaciones sociales y seguridad social,
4. Revisar la elaboracién, liquidacién y trimite para el pago de néminas de planta, némina de pensionados, supernumerarios y transporte urbane,
5. Consolidar la informacién del drea, elaborar los Informes requeridos relacionados sobre los datos del sistema de informacién de némina y consol
6. Participar en la elaboracién del anteproyacto de presupuesto del gasto de personal.

7. Prayectar respuesta a los derechos de peticién, en aspectos relacionados con el drea,

8. Efectuar el control al pago de la mesada penslonal por consignacién a través de la revision de los certificados de supervivencia, mediante el archivo correspondiente,

9. Liderar y brindar soporte profesional al procedimiento relacionado a la liquidacién, trimite y pago de némina y aportes al Sistema General de Seguridad Social.

10. Garantitar el cumplimiento de los procesos y procedimientos dentro del Sistema Integral de Gestidn de Calldad {51GC) orientado al mejoramiento continuo de la entidad.
11. Las demis funcienes asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturafeza y el drea de desempeiio del cargo.

far indlcadores deldrea.

FUNCIONES
1, Recibir, verificar, y distribuir las novedades para la inclusién y generacién de némina asi como el pago de prestaci, socialesy idad del lactivo y p del Hospital Militar Central
2. Aplicar y controlar los mecanismos para la expedicién de certificaciones laborales, corrientes, tipo bono pensional, y con informacién especial de personal que ha laborado en la institucién medfante la medalidad de jornales, st jos y planta.

REQUISITOS PARA EL EXERCICIO DEL EMPLEQ

REQUISITOS DE ESTUDIO ._.=.:_n n-u.‘mm_n:m_ en disciplina nnmnmgmnm. del nicleo vm.u_na del canocimiento (NBC) en Administracién, Contaduria Pablica, Econemia, Derecho <.m==mm. Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria de Sistemas Telemética y
Afines, Psicalogia, Soclologia, Trabajo Social y Afines y titulo de postgrado en la madalidad especializacién en Areas relacicnadas con el d del cargo.
REQUISITOS DE EXPEIERCIA Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
OM._MM””m oUlA EMPLEC gﬂ“”ﬂ DEL CUALES CODIGD Y g”ﬂmr“”hm@s DEL CUAL ES ESTUDIOS ACREDITADOS ﬂun”ﬂ.ﬂ“.»ﬂ”m”ﬁﬂ“ﬂmﬂr EEQM.PMMPR%%Z”MQU S0% OESERVALIGHES
SERVIDORES PUBLICOS QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS PARA ENCARGO QUESE SERALAN A CONTINUACION:
cEDULA EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL [CODIGO Y GRADO DE CARRERA DEL NO CUMPLE REQUISITOS DE NO CUMPLE REQUISITOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL NO CUMPLE POR |m<>_.bnnoz DEL.
ES TITULAR CUAL ES TITULAR ESTUDIOS DEL MEFCL RELACIONADA AL CARGO DESEMPENO < 80%
1 1024472082 PROFESIONAL DE DEFENSA 31-16 X 97
2z 19446333 PROFESIONAL OE DEFENSA 31-16 X €75
3 91513004 PROFESIONAL OE DEFENSA 31-16 K 90
4 79457913 PROFESIONAL DE DEFENSA 3116 X 98
5 79633783 PROFESIONAL DE DEFENSA 3416 X 98
6 52710033 PROFESIONAL DE DEFENSA 3415 X 85
7 1014124414 PROFESIONAL DE DEFENSA 3115 x 97
B 1070591875 PROFESIONAL DE DEFENSA 31-15 X 98
9 52726946 PROFESIONAL DE DEFENSA 3115 x a7
10 51876713 PROFESIONAL DE DEFENSA 3115 X 98
1 1129521807 PROFESIONAL DE DEFENSA 3115 X 100
12 41742958 PROFESIONAL DE DEFENSA 3414 X 97
13 80276299 PROFESIONAL DE DEFENSA 3114 X 91,5
14 79535327 PROFESIONAL DE DEFENSA 3112 X 98
15 46376965 PROFESIONAL DE DEFENSA 3112 X 98
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Cancepto: El derecho preferencial a encargo, corresponde, en este caso, a la provision deJb s vacants séginlel orden de mérito con los {as) servidores {as) pablicos {as) con derechos de carrera administrativa, que cumplen con todos y cada uno de fos requisitos establecidos, al tenor de lo seRalado en los articulos |
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